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SAMBUTAN PENERBIT 

Upaya untuk menginventarisasikan pemikiran-pemikiran 
seseorang dalam wujud buku merupakan upaya serius yang perlu 
dikembangkan, sebab pemikiran seseorang tidak akan dapat 
diwariskan secara otomatis. Salah satu upaya pewarisan 
pemikiran yang efektif dan memiliki daya jangkau yang luas 
adalah melalui buku. 

Berdasarkan pemikiran di depan, maka penerbit Widya 
Sari Salatiga, berusaha untuk menghimpun buah pikir yang layak 
diinventarisasikan dalam wujud buku. 

Penerbit Widya Sari Salatiga (Anggota ISBN Perpustakaan 
Nasional), menerima sumbangan pemikiran dari para pembaca 
untuk diproses menjadi buku. 

Kiranya upaya sederhana ini dapat berguna bagi 
pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni untuk 
kesejahteraan manusia. 

Salatiga, Mei 2022 

Widya Sari Press 
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KATA PENGANTAR 

Bersyukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa, atas 
perkenan dan penguatanNya, sehingga dapat terselesaikannya 
penyusunan naskah KEPEMIMPINAN (Teoritikal & Praktikal) ini. 
Tanpa tuntunan, bimbingan, penyertaan, serta anugerah dan 
berkatNya, buku ini sulit untuk dapat dituntaskan. 

Terimakasih saya sampaikan kepada Pimpinan/Pengurus/ 
Pengajar STT IKAT (Sekolah Tinggi Teologi) IKAT Jakarta dan 
STIMA IMMI (Sekolah Tinggi Manajemen IMMI) Jakarta, serta 
berbagai perguruan tinggi negeri (UGM [Universitas Gadjah 
Mada], UI [Universiatas Indonesia], UNJ [Universitas Negeri 
Jakarta] dan UT [Universitas Terbuka]), perguruan tinggi 
kedinasan (STMI [Sekolah Tinggi Manajemen Industri] 
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pernah dan sedang memberikan kesempatan untuk belajar dan 
mengajar beberapa mata kuliah di bidang atau Program Studi 
Manajemen, Program Studi Administrasi, serta Program Studi 
Kepemimpinan.  

Dengan adanya kesempatan tersebut, maka dapat 
terbuka peluang serta keinginan untuk menulis buku 
KEPEMIMPINAN (Teoritikal & Praktikal) ini. 

Tentu saja banyak dukungan dari teman-teman sejawat, 
teman-teman seprofesi, serta teman-teman seperjuangan dalam 
kepenulisan. Begitu juga banyak mendapatkan dorongan dan 
fasilitas dari segenap keluarga serta semua sahabat karib. Untuk 
kesemua pihak  tersebut, saya ucapkan banyak terimakasih.  

Saya sadar bahwa buku ini jauh dari sempurna. Saya 
sangat mengharap koreksi serta masukan dari berbagai pihak 
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untuk perbaikan bukuini. Semoga buku in dapat bermanfaat bagi 
masyarakat secara umum, serta para pembaca secara khusus. 

Sekian dan terimakasih 

Jakarta, Mei 2022; 

Penulis: 

(Sunarno SastroAtmodjo) 
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